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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 18.07.2017    № 376-П
ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по вопросам 
содействия занятости инвалидов
[bookmark: sub_2100]1. Общие положения

[bookmark: sub_2111]1.1. Межведомственная комиссия по вопросам содействия занятости инвалидов (далее – комиссия) является коллегиальным координационным органом, созданным в целях выработки согласованных решений по вопросам содействия занятости инвалидов в пределах полномочий, указанных в разделе 2 Положения о межведомственной комиссии по вопросам содействия занятости инвалидов (далее – Положение), осуществления контроля и мониторинга выполнения целевых показателей по уровню занятости инвалидов, установленных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.11.2016 № 602н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения» (далее – приказ Минтруда России от 02.11.2016 № 602н) и соглашением от 15.04.2015 № 122/01/2015 о взаимодействии и взаимном обмене информацией между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кировской области, заключенным между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кировской области (далее – соглашение).
[bookmark: sub_2112]1.2. Комиссия формируется из представителей органов исполнительной власти Кировской области и по согласованию из представителей Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Кировской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области, Кировского союза промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей), общественных организаций инвалидов.
[bookmark: sub_2113]1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законами Кировской области, указами и распоряжениями Губернатора Кировской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Кировской области, а также настоящим Положением.

2. Задачи и права комиссии

2.1. Основными задачами деятельности комиссии являются:
2.1.1. Контроль за ходом реализации мер по улучшению занятости инвалидов, мониторинг выполнения целевых показателей по уровню занятости инвалидов, установленных приказом Минтруда России от 02.11.2016 № 602н 
и соглашением (далее – целевые показатели).
2.1.2. Сбор в установленном порядке от органов исполнительной власти Кировской области, Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Кировской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области, Кировского союза промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей), общественных организаций инвалидов сведений, необходимых для осуществления мониторинга ситуации по выполнению целевых показателей (далее – сведения).
2.1.3. Анализ и обобщение сведений на заседаниях комиссии.
2.1.4. Разработка предложений заинтересованным сторонам по реализации мер, направленных на улучшение занятости инвалидов и выполнение целевых показателей, достижение ожидаемых конечных результатов реализации государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013 – 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 10.12.2012 № 185/736 «Об утверждении государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013 – 2020 годы» (далее – Государственная программа).
2.1.5. Осуществление информационной поддержки своей деятельности посредством взаимодействия с печатными и электронными средствами массовой информации.
2.2. Комиссия вправе:
2.2.1. Запрашивать в установленном порядке от органов исполнительной власти Кировской области, Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Кировской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кировской области, Кировского союза промышленников и предпринимателей (Регионального объединения работодателей), общественных организаций инвалидов:
материалы, статистические данные и информацию, необходимые для работы комиссии; 
сведения о ходе выполнения целевых показателей;
предложения по повышению эффективности реализации мер по содействию занятости инвалидов.
2.2.2. Приглашать на заседания комиссии представителей юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей, принимающих участие в реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов в рамках Государственной программы, а также специалистов территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления, объединений работодателей, профессиональных союзов, общественных организаций и работодателей по согласованию с их руководителями и заслушивать их по вопросам содействия занятости инвалидов в рамках компетенции, об основных факторах, оказывающих влияние на выполнение (невыполнение) целевых показателей, рассматривать предложения по повышению эффективности реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов.
2.2.3. Направлять в управление государственной службы занятости населения Кировской области предложения по внесению изменений в Государственную программу.
2.2.4. Рекомендовать заинтересованным сторонам для исполнения принятые комиссией решения, отслеживать их исполнение.

3. Организация деятельности комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов комиссии.
3.2. Организационной формой деятельности комиссии являются ее заседания, которые проводятся в соответствии с утвержденным на заседании комиссии планом ее работы, но не реже одного раза в полугодие.
3.3. Председатель комиссии:
организует деятельность комиссии и обеспечивает контроль исполнения ее решений;
назначает дату и время проведения заседаний комиссии, руководит ее заседаниями.
3.4. Заместитель председателя комиссии осуществляет функции председателя комиссии в его отсутствие.
3.5. Секретарь комиссии:
организует проведение заседаний комиссии;
формирует повестку дня заседаний комиссии, организует подготовку материалов к заседаниям комиссии;
информирует членов комиссии о дате, месте и времени ее проведения;
формирует проект протокола заседания комиссии;
информирует членов комиссии о решениях, принятых на заседаниях комиссии.
3.6. Члены комиссии:
присутствуют на заседаниях комиссии и участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов и принятии решений;
представляют предложения к проекту повестки дня заседания комиссии и свое мнение по рассматриваемым вопросам;
в случае отсутствия на заседании комиссии имеют право заблаговременно в письменном виде представить на имя председателя комиссии мнение о рассматриваемых на заседании комиссии вопросах.
3.7. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов.
Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии, носят рекомендательный характер и доводятся до заинтересованных сторон. При равенстве голосов членов комиссии голос председателя комиссии (в его отсутствие – заместителя председателя комиссии) является решающим. Заседания комиссии оформляются протоколом.
3.8. Организационно-техническое обеспечение работы комиссии осуществляет управление государственной службы занятости населения Кировской области.
___________
